
 

Niðurstaða atkvæðagreiðslu um vinnutímasamkomulag 
 

1.  Sveitarfélag: 

 

2.  Vinnustaður / stofnun: 

 

3.  Launagreiðandi:  

 

4. Í hvaða stéttarfélögum er starfsfólk vinnustaðarins? Vinsamlega merkið við allt sem við á og 

fjölda starfsfólks í hverju stéttarfélagi. 

4.1  ASÍ 

☒ Starfsgreinasambandið Click or tap here to enter text. 

☐ Efling  Click or tap here to enter text. 

☐ Samiðn  Click or tap here to enter text. 

☐ MATVIS  Click or tap here to enter text. 

☐ VM  Click or tap here to enter text. 

☐ Annað – hvað?  Click or tap here to enter text. 

 

4.2  BSRB 

☒ Samflot Click or tap here to enter text. 

☐ Kjölur Click or tap here to enter text. 

☐ Sameyki Click or tap here to enter text. 

☐ Starfsmannafélag Garðabæjar Click or tap here to enter text. 

☒ LSS Click or tap here to enter text. 

☐ Sjúkraliðafélag Íslands Click or tap here to enter text. 

☐ Annað – hvað?  Click or tap here to enter text. 

 

4.3 BHM 

☐ Félag íslenskra náttúrufræðinga Click or tap here to enter text. 

☐ Félagsráðgjafafélag Íslands Click or tap here to enter text. 

☒ Fræðagarður Click or tap here to enter text. 

☐ Iðjuþjálfafélag Íslands Click or tap here to enter text. 

Dalabyggð 

Skrifstofa sveitarfélagsins Dalabyggðar 

Sveitarfélagið Dalabyggð 



 

☐ Kjarafélag viðskiptafræðinga og hagfræðinga Click or tap here to enter text. 

☐ Sálfræðingafélag Íslands Click or tap here to enter text. 

☒ Stéttarfélag bókasafns- og upplýsingafræðinga Click or tap here to enter text. 

☐ Stéttarfélag lögfræðinga Click or tap here to enter text. 

☐ Þroskaþjálfafélag Íslands Click or tap here to enter text. 

☐ Annað – hvað?  Click or tap here to enter text. 

 

4.4  KÍ 

☐ Félag leikskólakennara Click or tap here to enter text. 

☐ Félag stjórnenda leikskóla Click or tap here to enter text. 

 

4.5  Félög utan bandalaga 

☐ Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga Click or tap here to enter text. 

☐ Félag skipstjórnarmanna Click or tap here to enter text. 

☒ Verkfræðingafélag Íslands Click or tap here to enter text. 

☐ Stéttarfélag byggingarfræðinga Click or tap here to enter text. 

☐ Samband stjórnendafélaga Click or tap here to enter text. 

 

5. Hvernig er útfærslan á styttingunni?  

☐ Dagleg stytting Click or tap here to enter text. 

☒ Vikuleg stytting Click or tap here to enter text. 

☐ Hálfs mánaðarleg stytting Click or tap here to enter text. 

☐ Annað – hvað?  Click or tap here to enter text. 

 

6. Eftir styttingu verður vikulegur vinnutími? 

 

7. Hver er útfærslan á hléum? 

 

 

 

 

38 klst og 55 mínútur 

Engin breyting á hléum.  



 

8. Er styttingin útfærð með sama hætti fyrir alla? 

☒ Já 

☐ Nei 

☐ Ef nei, hvernig er útfærslu háttað? Click or tap here to enter text. 

 

9. Í hverju felast umbætur til betri nýtingar vinnutíma þannig að ekki komi til breytinga á launum 

eða launakostnaði sveitarfélaga né röskunar á starfsemi vinnustaðar eða skerðingar á opinberri 

þjónustu? 

 

10. Hver er gildistími vinnutímasamkomulags? 

Click or tap here to enter text.  

 

11. Er endurskoðunarákvæði á vinnutímasamkomulagi? Hvenær og hvernig? 

Click or tap here to enter text. 

 

12. Nánari skýringar s.s. ágreiningsefni ef einhver eru eða eitthvað sem vinnutímahópur vill koma 

á framfæri. 

 

 

Starfsmenn taka út styttingu einu sinni í viku. Ekki er greitt fyrir ef starfsmenn kjósa að sleppa 

styttingu einhverja daga eða missa af styttingunni vegna óviðráðanlegra aðstæðna s.s. veikinda. 

Aðeins greitt fyrir vinnu í styttingu ef að starfsmenn eru beðnir af yfirmanni um að vinna á þeim 

tíma sem stytting ætti að fara fram. Búin verður til skema með dagskrá starfsmanna, þ.e. hvaða 

daga þeir taka út styttinguna svo hægt sé að komast hjá því að nauðsynleg vinna að beiðni 

yfirmanns hitti á þá daga. Opnunartími skrifstofunnar er frá 9-13 svo starfsmenn í 100% 

stöðugildum eru ekki að skerða þjónustu ef stytting er tekin utan þess tíma. Starfsmenn óskuðu 

eftir meiri eftirfylgni á verkefnum í umbótasamtali til að hægt sé að nýta vinnutíma betur, með 

því að innleiða það næst markmiðið að nýta vinnutímann betur. 

Ekki allir starfsmenn vissir um að styttingin eigi eftir að nýtast þeim s.s. á álagspunktum vegna 

nauðsynlegra verkefnaskila eða vinnuumhverfis s.s. þegar verið er að finna frá starfsstöð. 

Starfsmenn óskuðu eftir meiri eftirfylgni verkefna, skýrari verkefnastjórnun og reglulegri 

stöðufundum til að nýta vinnutíma betur. 

 

Frá 1. janúar 2021 til 1. apríl 2021. 

 

Já. Endurskoðun fari fram eigi síðar en í mars 2021 til að endurskoðað samkomulag verði 

komið á 1. apríl 2021. 



 

13. Niðurstaða atkvæðagreiðslu 

13.1 Þátttökuhlutfall í atkvæðagreiðslu (%) 

 

☒ 13.2 Tillaga samþykkt í atkvæðagreiðslu með (%) 

 

☐ 13.3 Tillaga felld í atkvæðagreiðslu með (%) 

 

Afgreiðsla sveitarstjórnar/stjórnar stofnunar á samþykktu 

vinnutímasamkomulagi til staðfestingar eða höfnunar 
 

Sveitarstjórn/stjórn stofnunar hefur tekið samþykkt vinnutímasamkomulag til afgreiðslu. 

 

 

_______________________________________  (niðurstaða sveitarstjórnar/stjórnar) 

 

 

 

________________________________________ (dags. og undirritun) 

 

 

 

Vinsamlega sendið afrit af þessu skjali á netfangið: betrivinnutimi@samband.is 

 

 

83,3% 

80% 

Click or tap here to enter text. 

mailto:betrivinnutimi@samband.is

