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| skyrslu VMST um vinnumarkadinn 4 fyrri helmingi arsins 2025 verdur farid yfir
helstu paetti innlends vinnumarkadar og rynt i préun milli landssvaeda
og hépa & vinnumarkadi eftir aldri, kyni og uppruna. Einnig verdur

spad fyrir um préun atvinnuleysis & seinni hluta ars 2025.
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Stada og préun a fyrri hluta ars 2025

Atvinnuleysi 4 fyrstu 7 manudum érsins 2025 var 3,9% saman-
borid vid 3,5% 4 sama timabili 4rid 2024. Atvinnuleysi 4 hofud-
borgarsvadinu jokst meira en 4 landsbyggdinni og jafnframt var
atvinnuleysi 4 Sudurnesjum herra en 4 66rum landsvedum.
Buist er vid stodugum hagvexti i dr eftir samdratt & sidasta dri
og ad verdbolga lekki dfram heegt.' Virdist vinnumarkadur hafa
farid kélnandi pad sem af er ri sem badi m4 sjé 4 haekkandi

atvinnuleysi og minni fj6lgun starfandi 4 drinu.

Undanfarin ar hefur atvinnuleysi félks af erlendum uppruna
verid herra en medal Islendinga og drstidarsveifla atvinnuleysis
mun meiri. Timabil atvinnuleysis hja erlendum rikisborgurum
er einnig ad medaltali lengra en hj4 Islendingum og pegar litid
er til tolulegra gagna sidastlidin 3 4r voru um 56% islenskra rik-
isborgara afskradir af atvinnuleysisskré 4 innan vid 4 ménudum
medan hlutfallid var 40% fyrir erlenda rikisborgara.

1 Djédhagsspa Hagstofu Islands, juni 2025.

Atvinnuleysi ungs folk 4 vinnumarkadi jokst minna en hja 60r-
um aldurshépum 4 fyrri helmingi drsins 2025 en langtimaat-

vinnuleysi jokst litillega.

A fyrstu 6 manudum drsins fjolgadi storfum mest innan opin-
berrar stjérnsyslu, freedastarfsemi, heilbrigdis- og félagspjon-
ustu dsamt byggingaridnadi 4 medan storfum innan framleidslu-

geirans og gististarfsemi feekkadi milli dra.

Atvinnuleysi jokst & sama tima mest i byggingaridnadi og grein-
um tengdum ferdapjonustu eins og veitinga- og gistipjénustu.
Hlutfallslega hefur dregid ur atvinnuleysi { atvinnugreinum
tengdum verslun og pjénustu og innan opinberrar stjérnsyslu

og skildum greinum.

Skammtimaspa Vinnumaélastofnunar gerir rad fyrir ad atvinnu-
leysi 4 sidari hluta drs 2025 fari vaxandi og ad atvinnuleysi fari
hast i 4,2-4,3% vid lok ars.

1. Timabil atvinnuleysis
Hlutfall afskradra eftir manudum 4 atvinnuleysisskra
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Stadan a vinnumarkadi

Manadarlegt atvinnuleysi 4 fyrri helmingi drs 2025 fylgdi ad
mestu leyti somu arstidarpréun og 4rid 2024 en var heerra
allt timabilid. I juli 2025 var atvinnuleysi 3,4% en var 3,1 % &
sama tima 4rid 4 undan. Pegar litid er til alls timabilsins 2023
- jl.2025 hefur atvinnuleysi verid nokkud st6dugt en hefur pé
farid haekkandi allt timabilid ef litid er fram hjd arstidarsveifl-
um. Ef atvinnuleysi fylgir dfram sému 4rstidarpréun og sidustu
dr mé gera rad fyrir ad atvinnuleysi fari heekkandi 4 sidari hluta
arsins 202S.

Langtimaatvinnuleysi lekkadi hratt 4rid 2023 og var sidan
nokkud stodugt allt 4rid 2024. Fra lokum 4rs 2024 og 4 fyrri

hluta 2025 hefur langtimaatvinnuleysi hekkad litillega og 4
fyrstu 7 mdnudum drsins 2025 hefur langtimaatvinnuleysi ver-
i0 0,72% af vinnuafli samanborid vid 0,62% fyrir sama timabil

arid 4 undan.

A fyrri hluta drs 2025 var fjoldi peirra sem hofdu verid én atvinnu
i meira en 12 ménudi ad medaltali um 1.500 manns 4 manudi
og hakkadi ur rimlega 1.200 fra fyrra ari. Gera ma rad fyrir ad
hlutfall langtimaatvinnulausra hafi n4d leegsta punkti um mitt r
2024 og ad fjoldinn muni halda éfram ad vaxa 4 seinni hluta ars

2025 en pad fer p6 eftir préun hagkerfisins og vinnumarkadar.

2. Manadarlegt atvinnuleysi
2023 - jiili 2025
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3. Langtimaatvinnulausir sem hlutfall af vinnuafli
2023 - juili 2025
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Vinnuafl

Vinnuaflid, p.e.as. allir starfandi og atvinnulausir, voru um
235.500 manns ad medaltali fyrstu sex manudi drsins 2025 og
fjolgadi um 1.600 manns frd sama timabili 4rid 2024 samkvemt

vinnumarkadskénnun Hagstofu fslands.

Atvinnupiétttaka kvenna jokst meira en karla 4 timabilinu eda
um 1,3% 4 moti 0,1% hjé korlum.

Atvinnupiétttaka hefur ségulega verid mjog hd & Islandi midad
vid 6nnur 16nd og hefur sidastlidin prju r verid 4 bilinu 80-82%

fyrir aldurshépinn 16-74 dra.

Vinnumélastofnun veitir einstaklingsmidada radgjof og studn-
ing vi0 atvinnuleitendur med skerta starfsgetu. A 4rinu 2024
séttu 613 um pjénustu Vinnumalastofnunar 4 landsvisu vegna

pessa trraedis. Gert er rad fyrir ad pessi hépur fari steekkandi

kjolfar breytinga 4 6rorkulifeyriskerfinu sem taka gildi haustid
2028.

Unndis - Fjélgun hlutastarfa

Vorid 2024 var Vinnumélastofnun falid ad leida ver-
kefnid Unndisi fyrir hond félags- og vinnumarkads-
raduneytisins (nd félags- og husnzdisraduneytid). Fra
upphafi hefur verkefnid verid unnid i nidnu samstarfi vid

Oryrkjabandalagid (OBI).

Tilefni verkefnisins eru peer kerfisbreytingar sem taka
gildi 1. september 2025 4 6rorkulifeyriskerfinu, par sem
markmidid er ad hvetja til aukinnar patttoku félks med
mismikla starfsgetu & vinnumarkadi. Slik aukin pétttaka
kallar 4 fjélgun hlutastarfa og inngildandi starfsheetti hja
atvinnurekendum.

Verkefnid Unndis byggir & alpjodlegri fyrirmynd fra
Sameinudu pjédunum (UNDIS - United Nations
Disability Inclusion Strategy) og felur { sér verkferi med
innbyggdu matskerfi. Markmidid er ad stydja atvinnu-
lifid vid ad préa vinnustadamenningu sem tekur mid af
mismikilli starfsgetu og tryggir 6llum jafnt adgengi ad

storfum.

Med breytingum 4 lifeyriskerfinu er gert rdd fyrir ad
fleiri einstaklingar med sérfredipekkingu, sem hafa farid
ut af vinnumarkadi vegna sjukdéma eda slysa, sakist ni
eftir patttoku 4 ny. Til ad meta peirri préun er naudsyn-
legt ad fjolga hlutastorfum og stydja atvinnurekendur i

a0 skapa sveigjanleg atvinnutekiferi.

Verkefnid hefur pegar verid innleitt hjd undirstofnun-
um rdduneytisins og fjolmorg fyrirteki 4 almennum
vinnumarkadi hafa einnig hafid Unndisarvegferdina. Fra
haustinu 2024 hafa verid haldnar yfir 40 kynningar fyr-
ir fyrirtaeki, sveitarfélog og hagsmunasamtok 4 bord vid
Samtok atvinnulifsins og Félag atvinnurekenda. Einnig
hefur verid unnid ndid med radgjafafyrirtekjum 4 bord

vid Capacent og Hagvang,.

Markmid Unndisar er ad veita fyrirtekjum faglega rdd-
gjof, freedslu og eftirfylgd med pad ad leidarlj6si ad fjolg-
un hlutastarfa verdi ad raunveruleika og ad rddningar

verdi farsalar, badi fyrir atvinnurekendur og starfsfolk.

Stefnt er ad pvi ad verkefnid verdi ad fullu innleitt { pjon-
ustu AMS (Atvinna med studningi) og IPS (Individual
Placement and Support) { 4gust 2026.



Starfandi

Fjoldi starfandi samkvemt skriargégnum Hagstofu Islands
voru 220.900 ad medaltali 4 fyrstu 6 manudum drsins 2025 og
fjolgadi um 0,6% midad vid sama timabil 4rid 4 undan. Starfandi
teljast allir peir sem voru med launatekjur 4 timabilinu. Kon-
um med launatekjur fj6lgadi um 0,8% 4 moéti 0,5% aukningu
hja kérlum. Hlutfall innflytjenda var 24,3% af 6llum starfandi
fyrstu sex mdnudi 4rsins og haekkadi um 0,8% midad vid sama
timabili 4rid 4 undan. Karlar voru par fleiri en konur og 4 fyrstu
sex mdnudum 4rsins 2025 var u.p.b. fjéréungur starfandi karl-

manna hér 4 landi af erlendum uppruna eda 24,8%.

Hegt hefur 4 fjélgun starfandi undanfarin 4r og 4 pad vid um
badi islenskt og erlent starfsfolk. Pannig fjolgadi starfandi
einungis um 0,6% milli dra & fyrstu sex manudum drsins 2025
og starfandi Islendingum fekkadi hlutfallslega um 0,4% fyrri
hluta drsins 2025 midad vid sama timabil &rid 4dur. A sama tima
var fjolgun starfandi med erlendan bakgrunn 3,9% 4 fyrstu sex
médnudum 4rsins, samanborid vid 8,1% fj6lgun yfir sama timabil
4rid 2024.

Pegar litid er til prounnar i fj6lda starfandi eftir atvinnugrein-

um b4 fjolgadi starfsfolki mest innan opinberrar stjérnsyslu,

freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonustu og var fjolgun
par 1,6% milli 4ra, sem er umfram fj6lgun fyrir vinnumarkad-
inn sem heild og skyrir stéran hluta af fjélgun i fj6lda starfandi
heilt yfir. Lita ber til pess ad um 30% allra starfandi vinna inn-
an atvinnugreina sem falla i pennan flokk. Einnig var fj6lgun
starfandi i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd umfram ofan-
greint medaltal fyrstu sex ménada drsins eda um 1,8%, p6 dregid

hafi dr hrada midad vid sama tima 4rid 4dur.

I einkennandi greinum ferdapjénustu feekkadi storfum um 0,6%
milli dra, en um 13% starfandi teljast til atvinnugreina innan
peirrar flokkunar. S6mu s6gu er ad segja af greinum tilheyrandi
framleidslu og sjavaratvegi, par feekkadi storfum um 1,5% milli

dra, en um 13,5% starfandi tilheyra pessum flokkum.

Fjoldi lausra starfa rima einnig dgeetlega vid ofangreinda pro-
un. Ad medaltali var hlutfall lausra starfa fyrstu sex manudi
4rsins um 2,1% samanborid vid 3,1% 4 sama tima 4rid 2024. {
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd voru ad jafnadi um 5,7%
starfa laus en 9,2% 4rid 2024. Dregid hefur r eftirspurn eftir
vinnuafli & milli 4rina 2024 og 2025 og bendir préunin til pess

a0 dregid hafi ur spennu 4 vinnumarkadi.

4. Fjslgun starfandi, 2023 - jini 2025
Islenskur og erlendur bakgrunnur
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Atvinnulausir

A0 medaltali voru um 8.100 atvinnulausir 4 ménudi fyrstu
7 ménudi drsins og var pad fjolgun um 900 manns frd sama
timabili 4ri6 4dur en medalfjoldinn 4 fyrri hluta 4rs 2024 var um
7.200 manns. Karlar voru um 4.750 af pessum hép og konur um
3.350.

Mest atvinnuleysi 4 fyrri hluta drs 202S var innan atvinnu-
greina-flokkanna, verslun og voruflutningar dsamt opinberri
pjonustu, fredslu, heilbrigdis- og félagspjénustu en par ber
ad lita til pess ad mjog margir vinna innan pessara greina. ber
atvinnugreinar par sem atvinnuleysi jokst mest voru byggingar-

idnadur, annar idnadur og greinar tengdar ferdapjénustu.

Gera mé rad fyrir ad hdir styrivextir og minni hagvoxtur dragi ur
vexti i byggingaridnadi en p6 vekur pad athygli ad fj6ldi starfandi
i byggingaridnadi jokst umfram adrar greinar & fyrstu 6 manud-
um érsins 2025 4 sama tima og atvinnuleysi innan greinarinnar
for vaxandi. Mjog hefur haegt 4 fjolgun ferdamanna undanfarna
12 manudi og er pad likleg skyring 4 hekkandi atvinnuleysi i
greinum tengdum ferdapjénustu, veitinga- og gististarfsemi

dsamt annarri pjénustustarfsemi.

5. Atvinnulausir eftir atvinnugreinum
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Erlent starfsfolk a islenskum vinnumarkadi

Erlendir rikisborgarar voru um 24,5% allra starfandi { juni 2025
og hafdi hlutfallid hekkad ur 23,8% fra dramétum. Pegar litid
er til mannfjlda 4 fslandi var hlutfall erlendra rikisborgara hins
vegar um 17,6% 4 60rum fjordungi 2025 og pvi ljost ad heerra
hlutfall peirra er 4 vinnualdri heldur en hja Islendingum al-

mennt.

Fjoldi atvinnulausra erlendra rikisborgara var um 57% af
heildarfjolda atvinnulausra & fyrstu 7 ménudum drsins 2025
sem er svipad hlutfall og 4rid 4 undan. Medalatvinnuleysi var
8,6% hja erlenda hépnum 4 fyrri hluta drs 2025 en 2,2% hjé Is-
lendingum. Mun meiri rstidarsveifla er { atvinnuleysi erlendra
rikisborgara og virdast peir jafnframt vera lengur 4 atvinnuleys-
isskra en Islendingar. Undanfarin ar hefur erlendi hépurinn a3

medaltali verid um 2 mdnudum lengur 4 skra.

Helsta dsteeda pess ad drstidarsveifla atvinnuleysis hja erlenda
hépnum er meiri en hj4 Islendingum er ad margir peirra starfa
innan byggingaridnadar, verslunar og voruflutninga eda i grein-
um tengdum ferdapjonustu. Allar pessar greinar stjérnast af
drstidarsveiflum og eru jafnframt nemar fyrir nidursveiflu i
hagkerfinu. Hj4 Islendingum 4n atvinnu voru algengustu at-
vinnugreinarnar opinber pjonusta, fredsla, heilbrigdis og fé-

lagspjénusta dsamt verslun og voruflutningum.

Hépurinn med erlent rikisfang hefur sidustu dr verid stér hluti
peirra sem eru i pjénustu hjé Vinnumadlastofnun og hefur
undanfarid farid fram ryni 4 hvada trredi nytist pessum hopi

i atvinnuleitinni.

6. Atvinnuleysi eftir uppruna
Islenskt og erlent rikisfang
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Pjénusta Vinnumalastofnunar vid erlenda atvinnuleitendur

Vinnumailastofnun veitir 6llum atvinnuleitendum pjénustu, 6hdd rikisfangi. I ljsi fjolda erlendra at-

vinnuleitenda hefur verid 16g0 sérstok ahersla 4 bréun trraeda sem taka mid af porfum pessa hops.

Vinnumélastofnun 4 i virku samstarfi vid simenntunarmidstédvar um land allt vid skipulag ndmskeida.
Undanfarin tvo dr hafa svonefndar smidjur verid préadar fyrir erlenda atvinnuleitendur og hafa peer gefid
g6da raun. Uppbygging smidjanna felur { sér kennslu i starfstengdri islensku og fagnami tengdu dkvedn-
um starfsgeirum, sem { framhaldinu er styrkt med starfspjalfun 4 vinnustad. I mérgum tilvikum hefur sa
pjélfun leitt til ridningar. Deemi um slikar smidjur eru leikskélasmidja, uménnunarsmidja og ferdapjon-
ustusmidja.

Atvinnuleitendum stendur til boda ad sekja tvo islenskundmskeid drlega sér ad kostnadarlausu, auk pess
sem veittur er styrkur til patttoku { pridja ndmskeidi. Fjoldi einstaklinga nytir sér pessi Grradi arlega. b4
bydur stofnunin erlendum atvinnuleitendum upp 4 fria dskrift af snjallforritinu Bara tala. Pvi er @tlad ad
auka ordaforda, hlustunarferni og pjalfa adflutta i ad tala islensku, med aherslu 4 starfstengt islenskundm.
Eru allir atvinnuleitendur hvattir til ad efla islenskukunnéttu sina.

Starfsleitar- og sjalfseflingarndmskeid eru einnig i bodi 4 ymsum tungumalum. P6 ber ad hafa i huga ad
stor hluti patttakenda hefur litla sem enga kunnéttu i islensku, og pvi er jafnframt bodid upp 4 ndmskeid

4 60rum tungumadlum, svo sem ensku, p6lsku, arabisku, ramensku og spensku.




Ungt fé"( a vinnumarkaai - Aldurshépur 18-29 ara

Atvinnupiétttaka ungs félks hér 4 landi er hd midad vid 6nnur
l6nd og atvinnuleysi minna en i peim 16ndum sem vid berum
okkur helst saman vid. Arid 2024 var atvinnuleysi félks 4 aldurs-
bilinu 15-29 4ra 11,4% innan Evrépu-sambandsins en 6,6% &
Islandi. Atvinnuleysi i pessum aldurshép er jafnan meira en fyr-
ir vinnumarkadinn sem heild og f6lk liklegra til ad vera i hluta-
starfi.

Aldurshopurinn 18-29 dra er hopur sem fylgst er sérstaklega
med hérlendis likt og erlendis. Um er ad rada fjolbreyttan hép
sem getur verid i vidkveemri st60u sokum skorts & menntun
og reynslu og fyrirbyggja parf badi langtimaatvinnuleysi og

otimabert brotthvarf af vinnumarkadi. Hins vegar virdist sem

atvinnulausir { pessum aldurshop séu almennt frekar fljétir ad

7. Atvinnuleysi ungs félks & Nordurlsndum™
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fd vinnu aftur og gégn Vinnumélastofnunar syna ad yfir helmingur

hépsins er farinn af atvinnuleysisskrd innan 3-4 ménada.

A fyrstu 7 manudum drsins 2025 voru ad medaltali 2.180 manns 4
aldursbilinu 18-29 4ra skrddir atvinnulausir 4 manudi samanbor-
i0 vid 2.040 4 sama timabili 4rid 4dur. Voru peir um 26% allra 4
atvinnuleysisskra 4 fyrri hluta drsins en pad hlutfall hefur lekkad
litillega sidustu ar.

Langtimaatvinnuleysi medal pessa hops hefur haekkad litillega pad
sem af er ari og 4 fyrri hluta 4rsins 2025 h6fdu um 13% allra at-
vinnulausra i pessum aldurshépi verid 4n vinnu i 12 ménudi eda
lengur. Pegar litid er til pjédernis voru 69% langtimaatvinnulausra

iunga aldurshépnum med erlent rikisfang 1 juli 2025.

8. Atvinnuleysi ungs félks, 2023 - jali 2025
Fjoldi atvinnulausra & aldursbili 18-29 ara
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Vinnumalastofnun | Innlendur vinnumarkadur 4 fyrri hluta &rs 2025

Landssvaedi

Préun atvinnuleysis eftir landssvedum hefur verid 6lik undan-
farin 4r. A hofudborgarsvedinu var medalatvinnuleysi 4,0% 4
fyrstu 7 mdnudum 4rsins 2025 og haekkadi tr 3,6% 4rid 4dur. A
landsbyggdinni var medalatvinnuleysi timabilsins 3,6% en var
3,4% 4rid adur. Atvinnuleysi 4 hofudborgarsvedinu hefur pvi
aukist meira en 4 landsbyggdinni pad sem af er dri 2025.

Medalatvinnuleysi hekkadi i 6llum landshlutum 4 fyrstu 7
manudum drsins 2025 nema 4 Vesturlandi par sem pad st60 i
stad milli dra og var 2,7%. Heest var atvinnuleysi yfir timabilid
4 Sudurnesjum, 6,9% og hakkadi ar 6,0% fra 2024. Sveiflur i
atvinnuleysi hafa jafnframt verid mestar 4 pvi sveedi undanfarin
ar. A 53rum landssvedum var atvinnuleysi legra en fyrir landid

sem heild en hekkadi litillega milli dra.

9. Atvinnuleysi eftir landssvaedum
Arlegt atvinnuleysi 2023 - juli 2025
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Arid 2024 var medalatvinnuleysi badi karla og kvenna 3,5% en
& fyrri hluta drs 2025 var medalatvinnuleysi 4,1% hja korlum en
3,6% hja konum. Atvinnuleysi medal karla hefur pvi aukist um-
talsvert meira en medal kvenna pad sem af er dri. Pegar litid er
til landssvada var préunin hins vegar i morgum tilfellum 6lik
milli kynja en karlar voru alls stadar { meirihluta atvinnulausra
nema 4 Sudurlandi. Mesta breytingin var 4 Sudurnesjum en par
var atvinnuleysi kvenna 6,5% 4 fyrri hluta ars 2025 og leekkadi
ur 6,6% 4rid 4 undan en atvinnuleysi karla var 7,2% og hakkadi

ur 5,8% fra fyrra dri.

Innlendur vinnumarkadur & fyrri hluta ars 2025 | Vinnumalastofnun

Yfir landid sem heild hefur ordid fjélgun i hlutfalli vinnuafls
med erlendan bakgrunn en mjog hegdi 4 peirri fjolgun 4 fyrri
hluta drs 202S. Hlutfall starfandi med erlendan bakgrunn var
24,1% 1 juni 2025 og hakkadi dr 23,4% 4 sama tima 4rid 4dur.
Hest var hlutfallid 4 Sudurnesjum en par voru um 38% allra
starfandi med erlendan bakgrunn um mitt ar 2025 samkvemt
gdgnum Hagstofu Islands. Laegst var hlutfallid 4 Nordurlandi
en par voru innflytjendur einungis um 16% allra starfandi og
pénokkud undir landsmedaltali.

10. Atvinnuleysi karla og kvenna eftir landssvaedum
Jan - jal 2025
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Atvinnuleysi og vinnumarkadur - sps fyrir sidari hluta ars 2025

Undanfarin 3 4r hafa einkennst af stodugleika & islenskum
vinnumarkadi og sveiflur { atvinnuleysi hafa ad mestu tengst 4rs-
tidarbundnum breytingum 4 vinnumarkadi. P6 hefur atvinnu-
leysi farid hegt hekkandi yfir allt timabilid og vid mat 4 préun
atvinnuleysis 4 sidari hluta drs 2025 gerir Vinnumalastofnun rad

tyrir ad st préun haldi dfram.

Samkvemt nyjustu pjodhagsspd Hagstofunnar er gert rdd fyrir
2,2% hagvexti drid 2025 0g 2,6% arid 4 eftir. Reiknad er med ad
verdbdlga leekki haegar en fyrri spar gerdu rad fyrir og ad launa-
visitala haekki litillega. Pegar litid er til pessara pdtta md gera rdd
fyrir ad atvinnuleysi 4 sidari hluta 4rs 2025 muni fara heekkandi.

Vardandi préun atvinnuleysis innan atvinnugreina gerir Vinnu-
malastofnun rad fyrir ad atvinnuleysi aukist innan greina tengd-
um ferdapjonustu og framleidslugreinum en ad mogulega verdi
vidsnuningur 4 atvinnuleysi { byggingaridnadi vegna fjolgunar

starfa i greininni.

I heildina gerir Vinnumalastofnun rad fyrir ad atvinnuleysi verdi
heerra allt 4rid 2025 en 4rid 4 undan og jafnframt ad drstidar-
bundnar sveiflur aukist litillega. I spa sem Vinnumaélastofnun
birti { febraar 2025 var gert rad fyrir ad rlegt atvinnuleysi yrdi
3,8% - 4,0% og { uppferdri spd fyrir sidari hluta drs 202S er gert
rad fyrir ad atvinnuleysi fari haest  4,2% - 4,3% i lok ars 2025.

11. Méanadarlegt atvinnuleysi 2025

Spa VMST og rauntélur
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